
3. Nachfolger finden 

 

- Frühzeitig auf die Suche gehen 
- geeignete Personen, interessierte Personen nicht übergehen 
- wichtig ist die menschliche Seite der Person - tanzen kann erlernt werden 
- Arbeit positiv darstellen 
- Fortbildungen organisieren bzw. mit Nachfolger besuchen (Tanzleiterausbildung BTV) 
- Einarbeitungszeit, Vortänzerpraktikum 
- in Entscheidungen mit einbinden 
- Verantwortung in der Probe übertragen 
- als Stellvertreter bereits mit der Vortänzerarbeit vertraut machen 

 


